PROMOTIONS PE 2013 - 2014
FICHE DE CONTROLE SYNDICAL

a renvoyer a la section:
542 - Maison des Associations de Braconne 23000 - GUERET

La position du SNVipp-FSU :

Le SNUipp-FSU se prononce contre le systeme actuel d'attribution des promotions qui est discriminatoire,

infantilisant et laisse la part belle au "mérite", (sachant tout ce que la note a de subjectif...) Entre un instituteur
ou un professeur des écoles qui a "la chance" de franchir tous les échelons a la plus grande vitesse et un autre qui
ne passera qu'a |'ancienneté, le manque a gagner sur |'ensemble de la carriére est d'environ 40000€.
Le SNUipp revendique le méme avancement pour tous au rythme le plus rapide.
Pour préserver la transparence et |'équité, le SNUipp contrdle les changements d'échelon afin de défendre

a la fois les intéréts de chacun et de tous.

Rappel : grille d’avancement des PE

Echelon grand choix choix ancienneté
10aull 3a 4a6m 5a6m Depuis 2010, les
09 au 10 3a 4a 5a lauréats du concours
08 au 09 2a6m 4a 4a6m i;?“t femuneﬁe? .
irectement a [’échelon
07 au 08 2a6m 3a 3abm 3 de la grille indiciaire
06 au 07 2a6m 3a 3a6m PE.
05 au 06 2a6m 3a 3a6m
04 au 05 2a 2a6m 2a6m
03 au 04 avancement automatique : la
NOM & i, Prénom @ ...
Echelon: .............. depuisle .......cccoenn.
Promouvable au : Grand Choix Choix Ancienneté
Eventuellement, report d'ancienneté dans I'échelon : ....... a, ... m, ....... ]

Adresse personnelle :

Ancienneté au 01/09/13 : ....... a, ....... m, ....... j

Note pédagogique arrétée au 30/06/13 : ............. Date de la derniére inspection : ................




