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R2017 

Corrèze -263 +2 -472 0 -389 0 -1124 +2 

Creuse -76 -9 -180 0 -200 0 -456 -9 

Haute Vienne -3 +10 -309 +15 -241 +15 -553 +35 

Académie -342 +3 -961 15 -830 15 -2133 +33 

Une synthèse sans appel : 

Sur la période du protocole (2015/2017), pour une baisse démographique sensiblement équivalente entre la Haute Vienne et 

la Creuse, la Haute >Vienne a gagné 35 emplois et la Creuse a perdu 9 emplois… Difficile de considérer que la Creuse a été pro-

tégée par la mise en œuvre du protocole…  



En 2015... 

Quand l’Ecole est instrumentalisée... 

En 2018... 

En 2018... 

Les prévisions du rectorat  

disent pourtant une toute  

autre chose (voir le recto)…  

Les constats d’effectifs réalisés 

par la DSDEN23  

Font état d’une baisse deux 

fois inférieure aux annonces... 


