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Le 20 janvier, nous serons nombreux, de la maternelle a l'université, a battre |ef®
pavé parisien. Certains diront « Une fois de plus | » Oui, sans doute, bien que lq
derniere manif nationale de masse remonte déja a juin 2003 (Souvenez-vous, lesf
retraites...)

Mais en ce début 2007, les conditions sont particuliéres. Restons dans le cadre
du premier degré. Depuis la rentrée de septembre, vous avez pu constater que les
attaques se multiplient contre notre Service Public et Ldic d'Education Nationale
(lecture, direction d'école, ISSR, grammaire...) et que la pression se fait de plus en plus
forte sur notre profession (demandes innombrables des IEN, multiples réunions hors temps de travail,
menaces de sanctions, rappels au reglement, ...) Beaucoup pensent sans doute que le gouvernement va bien
finir par se calmer. Erreur, grave erreur ! Il n'a pas l'intention d'en rester la et tout cela fait partie d'un
plan concerté dont je doute qu'une alternance politique modifie I'exécution. L'important est de bien saisir les
liens entre ces différents éléments pour retrouver derriere l'objectif général.

Prenons pour commencer le probleme de la direction. Le ministére veut arréter la greve
administrative pour pouvoir discuter avec la principale organisation syndicale (le SNUipp) de la mise en place
d'un statut de directeur. Pourquoi un statut de plus ? Pour que ce directeur devienne un vrai supérieur
hiérarchique qui, a terme, choisira ses adjoints, cadres destinés non plus a enseigner mais a monter des
projets, projets ensuite mis en cauvre par des personnels non formés (EVS par exemple). On retrouve la le
systeme managérial cher aux libéraux de tous poils.

Pourquoi réduire, puis supprimer I'TSSR ? Pour inciter les collegues chevronnés a abandonner la BM,
laisser aux débutants le soin d'effectuer les remplacements sans défraiement et, ces derniers étant pour
cause, peu motivés, supprimer petit a petit les remplagants (si, si, il en est question méme en Creuse).

Dans ces deux cas, on distingue une premiére finalité : la baisse qualitative de I'enseignement.

Dans un autre domaine, pourquoi ouvrir une polémique en voulant prétendument imposer une méthode
de lecture et un enseignement de la grammaire (au demeurant ni meilleurs, ni moins bons que d'autres) ?
Pour, et c'est en partie réussi, instiller le doute dans I'esprit des parents sur notre fagon de travailler.

Pourquoi avoir mis en place au CE1 une évaluation surdimensionnée (niveau CE2) ? Pour, devant les
résultats forcément médiocres obtenus par nos éléves, affirmer que [|'enseignement n'est pas fait
correctement.

Pourquoi nous imposer toujours plus de paperasses inutiles et de réunions stériles ? Parce que
I'énergie que vous mettrez a répondre a ces sollicitations vous fera ensuite défaut devant vos éleves
(beaucoup d'entre vous le constatent et le disent déja), amenant insidieusement une baisse de la qualité de
nos pratiques (et de plus, cette énergie, vous ne la mettrez pas d revendiquer !)

Dans ces trois derniers cas, les parents, consommateurs d'école, auront vite fait de nous reprocher
notre manque de résultats et de s'opposer aux enseignants au lieu de les soutenir dans le combat commun
(diviser pour régner...)

Sur quoi veut-on voir déboucher tous ces événements ? Sur un constat simple fait par une majorité
de parents : |'école publique ne serait pas une bonne école, donc inscrivons nos enfants dans le privé. Pour
ceux qui en ont les moyens, bien évidemment. Parce que pour les autres, ils seront bien obligés de se
contenter de I'école publique au rabais. Et, effet boule de neige, comme ils seront ainsi moins hombreux, on
en profitera pour diminuer encore les moyens.

Ma démonstration est bien slir incompléte et aurait nécessité un dossier et non un simple article. Si
elle vous a quand mé&me convaincus, vous serez a Paris le 20. Sinon, restez bien au chaud & la maison. Mais
dans quelques années (dix ou ... 2 ou 3), he venez pas dire que vous he saviez pas, comme je l'ai déja entendu
a propos d'autres dossiers (encore les retfraites...)

Nos générations ont gaspillé en quelques décennies toutes les conquétes de nos anciens. Si elles ne
veulent pas perdre a tout jamais 'estime de leurs enfants et petits-enfants, il est temps qu'elles prennent
enfin conscience de ce qui se tframe actuellement en France (et dans tout le monde libéral) et qu'elles s'y
opposent de toutes les forces qui leur restent avant que cela ne soit plus possible.

Pour ma part, et vous n'en doutez pas, j'y suis fermement décidé et je serai a Paris le 20 janvier. Et
je n'oublie pas non plus qu'une manif nationale, outre son caractére éminemment politique, revét aussi un
aspect festif non négligeable, permettant ainsi de se retrouver et de passer une bonne journée.

Michel LARIGAUDERIE

Le SNUipp présente ses plus sincéres condoléances 4 notre collogue re
a1t Mickel GUYONNET pour le dewd cruel qui vient de lo fapper.




tous a Paris
le 20 janvier

Ecoles, colleges, lycées,... nous
serons tous ensemble dans la rue
le 20 janvier, pour dire notre refus de la politi-
que éducative et budgétaire du gouverne-
ment, notre volonté de voir reconnaitre et res-
pecter notre métier.
Apres la gréeve du 28 septembre, le rassem-
blement pour la direction et le fonctionne-
ment de I'école de 1000 délégués a Paris le
22 novembre, les multiples initiatives, gréeves
dans les départements, cette manifestation
fera converger les revendications qui s'expri-
ment.
Mois aprés mois, mesure aprés mesure, on
assiste a une dégradation du systéme éduca-
tif : dans le second degré (suppression de
postes, décret de 50 et allongement du temps
de travail, bivalence contestée), comme dans
le premier degre (direction, remplacement,
formation, budget, lecture, autoritarisme,...).
: Le 20 janvier, ce sera la méme volonté d'avoir
b L™ ~  les moyens de transformer I'école pour la
réussite des éléves, de tous les éléves, qui
sera portée par les manifestants.

kA ; C'est bien le moment d'y aller, O
L ; | ENSEMBLE.
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Pression sur le remplacement

La modification des modalités de versement de I'|lSSR entraine des pertes séches pouvant
aller jusqu'a un tiers de l'indemnité alors que le prix de I'essence a flambé. Mises en place
en 1989, celles-ci avaient contribue a ameliorer non seulement la situation des titulaires
remplacants mais plus generalement, I'organisation du remplacement dans le premier
degre.

Alors que la sujétion spéciale était une reconnaissance de la difficulté de la mission
de remplacement, cette remise en cause est inacceptable!

Frais de déeplacement :
le compte n'est pas bon!

Alors gue les missions des personnels utilisant leur vehicule pour les besoins du service ne
cessent de croitre, occasionnant de nombreuses interventions, les credits allougs aux rem-
boursements des frais de déplacement ne cessent de se réduire. Le SNUipp demande que
les personnels soient défrayés sur la base des leurs frais réels et non sur la base
d'enveloppes kilométriques qui ne correspondent plus aux besoins du terrain.

Par ailleurs, il est urgent qu'une indemnisation correcte des personnels affectés sur plu-
sleurs ecoles soit assuree.

Une formation initiale et continue
en peau de chagrin

Surcharge de travail, validation, prise de fonction, articulation avec I''UFM, ... des difficultés
évidentes apparaissent liees a la précipitation et a la mise en oeuvre du stage filé. Des
manifestations de colére et mouvements de gréves ont eu lieu, le demier en date a I'lUFM
de Bordeaux a mobilisé plus d'un PE2 sur 2!

Par ailleurs, la derniére réforme des IUFM est aussi une occasion manquée de voir s 'ame-
liorer la formation et de fixer pour les générations futures un haut niveau de compétence.

Enfin, une formation continue digne de ce nom disparait au fil des trimestres dans les
départements. Réduire les moyens consacrés a la formation continue, c'est refuser de
conduire les enseignants vers les leviers de |la réussite des éléves.



Direction et fonctionnement de I'école :
du temps et des moyens! Pas de sanctions!

A cette rentrée, la situation faite aux directrices et directeurs d'école s'est complexifiée.
Les taches se sont mémes alourdies. Contrairement a ce qu'affirme le ministére avec
son protocole, tout cela pése sur I'ensemble du fonctionnement de I'ecole.

L'action revendicative du blocage administratif, poursuivie dans de nombreuses écoles,
pose des problémes a I'administration. La seule réponse est aujourd'hui des sanctions
pour « service non fait ». Drole de conception du dialogue social.

C'est insupportable et injuste pour des enseignants qui ne
comptent pas leur investissement et leur engagement pour
la reussite des eleves.

Le SNUipp et le SGEN jugent pour leur part inaccepta-
ble le recours a de tels procedés.

Aujourd'hui, le ministre ouvre une négociation surla
base de projets qui ne correspondent pas aux besoins
des écoles sur |a direction et le fonctionnement. Pour
eux, la levée des sanctions est un préalable.

Aucune solution ne pourra éluder la question
du temps et des réels moyens accordés a la
direction et au fonctionnement de l'ecole.

Carte scolaire

Sur fond de restriction budgétaire annoncée pour 2007, le systéme educatif est menaceé et
fragilisé. Le ministére prévoit lui-méme pour la rentrée prochaine une hausse des effectifs
de plus de 46 400 eléves.

La carte scolaire qui se profile laisse donc entrevoir sur le terrain des mesures
incompatibles avec les réels besoins des équipes enseignantes.

Ecole maternelle

Alors que nous savons tous que |'école deux ans en 1990, nous sommes passes a
maternelle est un facteur essentiel de la réus- environ 29 % aujourd'hui...

site scolaire des éléves, elle subit de nom- L'amelioration des conditions de scolari-
breuses attaques ; effectifs par classe en sation des éléves de maternelle est une

augmentation, recul de |la scolarisation des urgence.

enfants de 2-3 ans : de 36 % d'enfants de
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Enseigner, ¢c'est construire et non subir...

Comment ne pas voir gue derriére les gesticu-
lations sur la lecture, la grammaire, les recettes
d'autrefois , derriére les menaces, les sanc-
tions, se profile une certaine conception de
I'école ? L'enseignant devrait appliquer sans
réfléchir, se conformer a la regle, celle du
ministre, bien sar.,.

Le ministre veut passer pour celui qui aura su
réformer. |l n"aura pas vu, hélas, dans son pas-
sage au ministére de I'éducation nationale, que
sans liberte, il n'y a pas de progrés. Non, il
n‘aura pas su réformer. Il aura simplement
déforme la mission qui nous est confiée.

Peu importe que notre metier exige de la dis-
tance, de la mesure, de |'esprit critique ; qu'il
n'est rien sans cette capacité a innover nous
permettant de trouver les solutions les plus
adaptées a la difficulté des éléves.

C'est bien le cceur de notre métier qui est tou-
ché. Mais ce déni s'accompagne également
d'une négation de |'éléve et de sa diversité.

Peu importe que les eleves ne soient pas iden-
tigues, gu'il existe en chacun d'eux une part
irreductible de sensibilité, d'individualité qui
rend illusoire tout recours a une méthode mira-
cle.

L'autoritarisme ne faitpas __—
autorité en et
matiére
e
d'enseignement ! d '.
m@l 1ire ~.\
' e
S lT“T.:’ —'

Scolarisation des éleves en situation de handicap

Plus de 105 000 eleves en situation de handicap sont actuellement scolarises dans les ecoles.

Dans de nombreux cas, les enseignants sont confrontés a des situations trés difficiles

D 1s0le-

ment, absence d'AVS, de formation, de personnels spécialisés, de services de soins et de sou-
tien, manque d'interlocuteurs, non prise en compte des effectifs des classes ...

Pour eviter la desillusion et le decouragement, le SNUipp exige avec les associations les
moyens et les actions d'information et de sensibilisation (la creation de veritables emplois
statutaires nécessaires a l'intégration, la formation, I'accompagnement des enseignants...).

Le 20 janvier 2007, il faudra porter haut et fort toutes ces exigences, pour les person-
nels, pour le respect et la dignité de notre métier, pour que ce ministére mene une veéri-

table politique de I'emploi et des carriéres.

nalte du SNUipp :

Pour participer a la manifestation du 20 janvier a Paris, contacter la section départeme-

SNUipp de la Creuse
542 maison des associations
23000 GUERET
0555 41 04 81
snu23@snuipp.fr
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'ecole maternelle,
Indispensable !

L'école maternelle est un maillon
indispensable de la scolarisation.
Ainsi, 99,7% des parents y inscrivent
leurs enfants des que ceux-ci ont 3
ans, ou plus tot lorsque cela est pos-
sible. L'école maternelle, lieu de
structuration qui permet le passage
entre environnement familial et le
monde scolaire, elle est aussi un lieu
de rencontre avec des régles com-
munes et un lieu de construction des
savoirs. Ceci en fait un point d'appui
pour la qualité de la scolarite ulte-
rieure. L'ecole maternelle est donc
une vraie école, avec des enseignants
et des programmes. Les differences
entre les enfants sont telles (6 mois
d'ecart sont plus important a 3 ans
qu'a 9 ans !) que la notion de cycle v
prend tout son sens. La conscience
de soi, l'apparition progressive de la
capacite d'abstraction, celle du lan-
gage d'évocation, la découverte de
son corps et les progrés vers sa mai-
trise, déeterminent les actes d'en-
seignement et donnent sa specifi-
cité a l'acole maternelle.

Les programmes de 2002 ont consa-
cre une place essentielle a la mai-
trise de la langue : verbalisation,
catégorisation et conceptualisation
sont au coeur de l'acte professionnel

7

d'enseignement. Or, dans des classes
aux effectifs tres lourds, parler
chaque jour avec chacun des éleves,
issus de milieux differents, avec des
histoires familiales et un rapport au
langage différents, releve ou de la
gageure ou du saupoudrage et beau-
coup plus difficilement d'un appren-
tissage structuré et efficace.

On ne peut donc parler de la scola-
risation en maternelle sans parler
des conditions dans lesquelles elle
seffectue : des locaux adaptes, les
aides multiples dans la classe, la pos-

T
"

A l’école maternelle, les moments de vie, en plus d'étre des
apprentissages de la vie collective sont des objets dapprentis-

sibilité d’une meilleure relation aux

parents, la possibilite de travailler en

groupe, la baisse des effectifs par

classe... Aussi, plus que jamais, nous

devons faire valoir "importance de la

maternelle pour favoriser la réussite

de tous les eléeves. Ceci suppose un
engagement fort sur les actions prio-
ritaires qui doivent &tre menées
aujourd’hui a I’eécole maternelle afin
de répondre aux besoins des enfants
et aux exigences de la societe. Cela
suppose aussi de lui donner tous les
moyens nécessaires.

sages scolaires (vocabulaire, chronologie ...). Leur utilite tend a
étre minorée en raisan d'injonctions hierarchiques et d'une
conception trop primarisee de la maternelle.



Les enseignants de maternelle
oubliés ?

La maternelle n'est pas une priorité :
presque rien dans (a loi Fillon,
guelques allusions dans le socle
comimun, quelques recommandations
dans le cahier des charges des ILUFM,
comme « apprendre @ connaitre les
realites scolaires particulieres » qui
inclut a la fois la maternelle, 'AlS, les
REP dans un seul module de 30
heures...! Aprés ['accent mis sur le
langage, ces derniéres années,
l'actualité ne concerne plus ['école
maternelle. Il est sir que tous les PE2
ne pourront pas effectuer un stage en
cycle 1. Et pour ce qui concerne la
formation continue, aucune des
priorites nationales n'etait
directement liée & la maternelle.
Seuls 17% des enseignants de
maternelle ont obtenu un stage en
2004-2005, contre 42 % de leurs
collégues d'élémentaire, conséquence
du peu de stages concernant la
maternelle.

En attendant trois ans

Jusqu’a trois ans, les enfants sont
majoritairement gardes au sein de la
famille et, dans une moindre mesure,
par des assistantes maternelles ou
dans des structures collectives
{creches et ecoles maternelles). Ce
qui differencie ces modes de garde,
c'est l'importance et la forme de la
guidance de ["enfant par ['adulte. A
[’école, "enseignant fait en sorte que
I"enfant fasse et trouve par lui-méme
pour apprendre ; en créche, c'est
{"eveil dans un but de bien-étre ; chez
les assistantes maternelles, la
guidance est plus forte et tend méme
d faire parfois a la place de ["enfant.
(La scolarisation 4 deux ans et autres
modes de garde. A. Florin, 2000. ed.
Dunod)

L’evaluation

L'évaluation est plus difficile a "école
maternelle gu'a 'école elémentaire,
puisqu'elle s'appuie essentiellement
sur ["observation des processus utilisés
pour mener une activité a son terme
et non sur des résultats écrits. Le seul
outil institutionnel a la disposition des
enseignants est "evaluation Grande
section, facultative et qui pose des
probléemes de passation, de
nombreuses épreuves devant se
derouler individuellement.
L'impossibilite de fait pour les RASED
d'intervenir au cycle 1 renforce
l"isolement des enseignants face a
cette t&iﬁe pourtant indispensable.

Réservoir de postes ?

Alors que les effectifs augmentent regu-
lierement depuis 2000, (plus de
2 613 000 éléves en 2005-2006), les
dotations en postes n'ont pas sufvi. Pire,
en 5 ans, plus de 1250 &coles mater-
nelles ont &té fermées ou ont fusionng
avec l'ecole élémentaire voisine. Dans les
décennies precedentes, le nombre
d'eleves par classe avait fortement
baiss&, il est remonté a 26,1 de
moyenne.

Dans la grande majorite des départe-
ments, aprés la suppression des

conseilleres pedagogiques de mater-
nelle, les fusions d'école sont dictaes
par des mesures d'@conomie : &cono-
mies des indemnités de direction, éco-
nomies des postes de décharges des
directrices, globalisation des effectifs
de maternelle et d'élémentaire permet-
tant de fermer des postes.

Autre source d'economie importante : la
baisse de la scolarisation des 2 ans. Dans
certains départements, des nominations
a mi-temps en maternelle ont eu lieu.

Evolution des effectifs ( en milliers )

1980-81 | 1990-91( 2000-01 | 2002-03 | 2003-04 | 2004-05 | 2005-06
preélementaire 24565 | 26442 | 25403 | 2 566 25087 (26095 | 26131
1ar degre 723033 | 69534 | 6552 65202 | 6552 65855 | 66265
Evolution du nombre d’écoles
1980-81| 1990-91| 2001-02| 2005-06
Ecoles maternelles 15996 | 18 829 18 848 | 17 583
Ensemble des ecoles 61660 | 57838 | 52727 | 50668

Evolution du nombre moyen d’éléves par classe

1980-81] 1990-91| 1999-00| 2005-06
Ecoles maternelles 304 27.9 255 26.1
Ecoles primaires 23.6 22.5 22.3 22.5

Et les deux ans ?

En 5 ans, la baisse de la scolarisation des
2 ans est vertigineuse (voir tableau ci-des-
sous). La moyenne dans le public de 21 %
masque des disparités tras importantes :
de 4% dans le Haut Rhin a 66% dans le
Morbihan.

Mame quand les municipalités ont joué
le jeu et fourni personnels et locaux
adaptés, les inspections academiques
ont refuse de comptabiliser les 2 ans, et
fait pression pour que les enfants ne
sofent pas inscrits. Dans un contexte
d'economies budgetaires et de réecupea-

rations de postes, des personnalités se
sont elevées contre la scolarisation des
tout petits. 5i certains de leurs argu-
ments méritent d'étre discutés, des
etudes montrent limpact d'une scolari-
sation matemelle longue sur les résultats
scolaires ulterieurs. Le SHUipp consi-
dere que, dans des conditions de scola-
risation satisfaisantes, la possibilite doit
atre donnéde a tous les parents qui le
souhaitent dinscrire leur enfant en toute
petite section, leffort devant &tre porté
en priorit2 sur les zones défavorisées.

Taux de scolarisation des 2 ans (public + privé)

1980-81( 1990-81( 2000-01| 2001-02( 2002-03 | 2003-04 | 2004-05 | 2005-06
35.7% | 81.9% | 353% | 34.7% | 8% 28.8% |26.1% |245%
Enfants de deux ans scolarisés
2003-04 | 2004-05 [ 2005-06
public 184 205 | 164 713 [157 212
prive AQTT0 36 991 | 36 495
(18.129) | (18.23%)|(18.84%)
total 224 975 | 201 704 (193 707




6°™ université d'automne du SNUipp

Pour la 3®™ année consécutive, les universités se sont déroulées sous le soleil de La
Londe les Maures du 24 au 26 octobre 2006. Durant ses 3 jours, 28 ateliers et conférences nous
ont été proposés qui, encore une fois, ont été a la hauteur de nos attentes.

Nous sommes reparties la téte en effervescence, pleine de questionnements mais aussi
et surtout d'envies, celles de modifier voire méme de changer nos pratiques. Mais nous sommes
aussi rentrées rassurées (car peut-&tre moins seules !), guidées par rapport a certains de nos
choix pédagogiques.

Elles ont été l'occasion de pouvoir débattre avec des enseignants de toute la France et
des spécialistes sur des sujets trés variés. Parmi ceux-la I'enseignement de la lecture fut siire-
ment un des plus brilants.

A la suite de ces universités, nombreux sont les ateliers qui auront marqué nos mémoires,
mais un en particulier modifiera complétement nos pratiques. C'est pour cette raison que nous
avons choisi de le développer.

André ANTIBI « De la constante macabre a |'évaluation par contrat de confiance »

« Imaginez un professeur excellent avec des éléves excellents. Si dans un tel contexte,
toutes les notes sont bonnes (elles devraient |'€tre bien siir), le professeur est montré du doigt,
et est considéré comme un professeur laxiste, voire pas trés sérieux. Les parents d'éleves sus-
pecteraient a priori un professeur d'une matiere importante dont la moyenne de classe serait de
14 ou 15 sur 20. »

Partant de ce constat, A. ANTIBI remarque que les enseignants inconsciemment, sous la
pression de la société, doivent conserver un pourcentage de mauvaises notes pour rester crédi-
ble. Ils se transforment alors en « sélectionneurs ». Un climat de confiance avec les éleves est
alors bien difficile a instaurer.

Certes, ce dysfonctionnement ne peut sans doute pas tout expliquer, mais il serait, selon
lui, en partie a l'origine de I'échec scolaire de nombreux éleves. Cependant la solution ne peut
slirement pas &tre pour les enseighants de brader les notes.

Afin de redonner confiance a ces enfants et leur redonner golit aux apprentissages, A.
ANTIBI propose d'élaborer avec eux «_un contrat de confiance ».

Ce contrat consiste a donner environ une semaine avant I'évaluation un programme tres
détaillé de révisions et a communiquer une liste d'exercices ou de points sur lesquels pourront
porter le contrdle. Toutes ces activités sont présentées d la classe, traitées et corrigées en col-
lectif ( les éléves peuvent alors poser des questions..). L'éleve sait que les 4/5 environ de I'éva-
luation porteront sur des points abordés ensemble. La liste proposée doit étre suffisamment
longue pour éviter tout risque d'apprentissage par ceeur.

Les éleves travaillent et révisent en confiance et sont donc bien moins stressés. La moti-
vation et la quantité de travail fournie sont bien plus importantes.

A partir des résultats des premiéres expérimentations menées par plusieurs professeurs,
on remarque que les moyennes augmentent de 2 a 3 points sur 20. De plus certains enfants, jus-
qu'alors découragés, voient leur résultat augmenter de 5 a 6 points. Les résultats sont alors plus
uniformes.

La « constante macabre » est alors supprimée.

Selon A. ANTIBI ce systéme d'évaluation peut tout a fait s'adapter au fonctionnement
de I'école primaire dans de hombreux domaines.

Christine DUPUY



[PV BANQUE DU MONDE DE L"EDUCATION NATIONALE

Au service de tous les personnels de I'éducation nationale

v Une Offre claire et sans surprise vUn personnel compétent qui vous
conseille dans votre Caisse, par courriel

v Des crédits, des assurances et des 1
ou par téléphone

services bancaires spécifiques
v Une éthique mutualiste authentique

Caisse de Crédit Mutuel Enseignant de Limoges

Le Colisée
13 place Jourdan
87000 Limoges

Tel. 05 55 10 09 78 - Fax. 05 55 49 14 97
e-mail : 3655000@cmlaco.creditmutuel.fr

Crédit < Mutuel

Enseignant

waw, cmecreditmutue]. fr
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. L NOM : Prénom :
Bulletin dadhésion Date e naissance -
Adresse personnelle :
Je me syndique au SNUipp 23 afin . )
de contribuer a la défense des intéréts maté-| 1€léphone : Mobile :
riels et moraux des personnels actifs et retrai-
tés, au développement du Service Public et | Adresse e-mail :
Laique d'Education Nationale, au maintien
de l'unité de la profession dans un syndicat | gcgle -
indépendant, unitaire, pluraliste et démocrati-
que, au sein de la Fédération Syndicale Uni-
taire (FSU). Adresse :
Le SNUipp 23 pourra utiliser les
renseignements ci-dessous pour m'adresser| Téléphone :
ses publications.
Je demande au SNUipp 23 de me
communiquer toutes les informations profes- | Corps : Fonction :
sionnelles et de gestion de ma carriére aux- | Echelon : Cotisation :
quelles il a accés a l'occasion des Commis-
sions Paritaires, et l'autorise a faire figurer |Mode de paiement
ces informations dans les fichiers et les trai- Un chéque joint O
tements automatisés dans les conditions Prélevement 3 foisy 5 fois
flxegs par les articles 26.et 27 de Ia,I0| du 6 Banque : Compte :
janvier 1978. Cette autorisation est révocable
par moi-méme dans les mémes conditions .
que le droit d'acces en m'adressant au Date : Signature :
SNUipp 23.
Y
BAREME DES COTISATIONS
0,287 Euros par point d'indice
Echelon Instituteurs P.E. PEGC
Adjoint [ Chargé| Dir. Dir. Dir. |Adjoint Chargé | Dir. Dir. Dir. Hors Classe'sr!]a Hors | Classg
d'école| 2a4cl| 5a9cl| 10clet} d'écolel 2a4dcl 5a9¢l 10clet classe norelclasse| excepf.
Spéc. | IMF +
11 148 149 152 156 159 189 184 198 197 200 155
10 134 | 135 139 143 146 175 176 180 184 187 146
9 126 127 131 135 138 162 163 16y 171 174 188
8 120 | 121 125 129 132 152 153 15y 161 164 181
7 114 115 119 123 126 142 143 146 150 153 224 1p4
6 134 135 138 142 145 212 119 189
5 126 127 130 134 137 199 176 224
4 119 120 124 128 131 184 154 212
3 113 114 118 122 125 172 146 199
2 160 138 190
1 142 131 175

Eléve professeur d'école 1ére anngg €

Disponibilité : 78 €
Aide-éducateur et Assistant d'éducatic® €

Eléve PE 2e année ou Liste Complémentari@ €
Mi-temps : cotisation divisée par 2 (mini8 € Non imposabl@vant abattement(fournir une attestatign 78 €

EVS :15€

Retraités : pension nette <1500&7:€ pension comprise entre 1500 et 170063 € pension >170& : 119 €
Directeur d'établissement spécialisé, école anréae d'application, CMPP, SES-SEGPA : cotisaitistit ou PE+ 16 €
Directeur d'EREA/ERDP : cotisation instit ou PEB7 €
IMPORTANT : La cotisation syndicale est déductible, a hauteur d@6% du montant des impots.

L'attestation sera délivrée en temps utile.
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LE PAIEMENT FRACTIONNE DE LA COTISATION

@ Un service

U Gl : , .
N SNUipp 23 Crédit Mutuel

Cher(e) collegue,

Pour défendre vos intéréts matériels et morauxaghpuvoir 'Ecole Publique, rejoignez le
SNUIipp de la Creuse.

Votre cotisation syndicale peut étre réglée enasuge fois dés la rentrée.

Vous pourrez aussi, sans aucun frais supplémentdicGe ER PAR PRELEVEMENT SUR VO-
TRE COMPTE BANCAIRE OU POSTAL.

- En trois fois (15 janvier, 15 février, 15 mars).

- En cinqg fois (15 janvier, 15 février, 15 mar§,dvril, 15 mai).

Réglez votre cotisation ddNE, TROIS ou CINQ fois : A vous de choisir..

Mais d’abord, choisissez de vous syndiquer.

La Trésoriere Départementale Le Directeur du C.M.E.. de Limoges
Simone LEMAIGRE Vincent BARNY
1343n9

€popIUOORIg ‘SUONBIDOSSY SBp UOSIeN ‘Z1S : ddIRNe8iawauedap uonoias ailoA e 1IN0} 9] IakoAug - €
(3014) subredzgsnap ap no (d1Y) reisod amuspLp 9As[a uNn

DN No dlyd un ‘9|H un 1uaLueJ!01eﬁg|q0 9Ipulor - ¢

snossap-19 anbiewoine juagjaid ap uonesuolng,| Juswasnaubios Jijdway - T

SNOILONYLSNI
AUTORISATION DE PRELEVEMENT COTISATION S.N.U.LLP.P.
Jautorse I'Elablissement teneur de mon compie & prélever sur ce demiar, = s5a shuation le permes, ous les prélevements
jpar e créancier désigné ci-cessous. En cas de Bige sur un prélévement jo powmal en faire suspendre Nacacution par MNE MATIOMAL EMETTEUR
simpée oemands & MElabissement feneuw de mon compla. Je régieral e diftérent directement avec i créanciar.
405596
(D TITULAIRE DU COMPTE ORGAMNISME CREANCIER
Mom st i I
. :
"‘i F — |— i Désignation : CAISSE CREDIT MUTUEL
L | || Adresse : GUERET
Coas
@ TITULAIRE DU COMPTE
Code Cooe D ETABLISSEMENT TENEUR DU COMPTE
Y A | Guichen | ) 1 | 1
Pusmie . Ma
Farpte T L
o Anmssa
e ]| cooe
[
Sreay
Ursino e
(@) DATE ET SIGNATURE DU TITULAIRE DU COMPTE
Pridre de renvoysr cet imonme au créancer, &n y jolgnant A ™ Sagnature
ohiigatoirament un relevé didentité bancaire (R.1.B.), postal
(R.LP), ou de caisse o'épargne (A1LCE.).
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Promations : Tejowmations - Sanimes

La CAPD examinant les promotions des instits aetaén principe le 16 janvier.
Vous étes promouvables si depuis votre derniengdmaent d’échelon vous obtenez
I'ancienneté nécessaire indiquée dans les tableiadessous.
La CAPD étudie le cas des instituteurs promoualgletre le ler janvier et le 31
décembre 2007 (éventuellement avec effet rétrgactif

Avancement des instituteurs
Echelon | 30% grand| 50% choix 20% Indice
choix Ancienneté
11 515
10 3a 4a 4a 6m 469
9 2a6m 4a 4a 6m 441
8 2a6m 3a6m 4a 6m 420
7 2a6m 3a 6m 4a 6m 399
6 la3m la 6m 2a6m 390
5 la3m la 6m la 6m 383
4 la3m la 6m la 6m 373
3 la la la 366

Bareme : Ancienneté Générale des Services + Note

A.G.S.

Elle est arrétée au ler septembre 2006.
Les années de travail a mi-temps
comptées comme des années entiéres.

Calcul de I'AGS
AGS = [(360 x a) + (30 x m) +j] : 360

'ancienneté se compte a partir de 18
(recrutement aprés le BEPC) ou a partir de la
d’entrée a I'EN.

Pour les anciens remplacants, supplé
recrutements spéciaux DEUG, compter tous
services validés a partir du premier jour sui
I'entrée en service dans I'Education Nationale.

Tout service effectué dans
Nationale (surveillant, MA...) peut étre pris
compte dans I'ancienneté pour les promotions Y
a validation des services).

Ou trouver votre ancienneté?
Sur Iprof.
En cas de doute, nous contacter.

Pour les titulaires passés par I'Ecole Normale

I'Education

ang
dat

antg
le
yan

en

il

Note pédagogique

Derniére note obtenue a la date du 30/11/4006.

Cas particuliers

Disponibilité : pas d’avancement.
Congé parental : droits a I'avancement ré
de moitié.

Détachement : promotions réglées par la

Nationale (Nous y avons nos élus. Nous

National).

Service National : pas de promotion, le te
accompli sera pris en compte aprés réintégratie
temps de service national accompli avant I'entre
dans l'enseignement est pris en compte ap
titularisation.

Huits

CAP

aire

parvenir la fiche de contrdle pour transmission au

mps
n.
be

es
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SYNDICAT NATIONAL UNITAIRE

Des Instituteurs, Professeurs des écoles et PEGC

Section de la CREUSE

542 - Maison des Associations de Braconne
23000 - GUERET
Téléphone : 05 55 41 04 81
Fax : 0555 41 83 94
e-mail : snuipp.23@wanadoo.fr

FICHE DE CONTROLE SYNDICAL

(a renvoyer a la section)

PROMOTIONS 2007

La position du SNUIpp :

Le SNUipp se prononce contre le systéeme actugtidi@ion des promotions qui est discriminatoirdantilisant et laisse la
part belle au "mérite", (sachant tout ce que l& rotle subjectif...) Entre un instituteur qui actence" de franchir tous les éche-
lons a la plus grande vitesse et un autre qui Begpa qu'a I'ancienneté, le manque a gagner sseffdle de la carriére est d'envi-
ron 40000€.

Le SNUipp revendique le méme avancement pour towaa rythme le plus rapide.

Pour préserver la transparence et I'équité, leigpldontrdle les changements d'échelon afin dendiééea la fois les inté-
réts de chacun et de tous.

NOM oo Préenom : ...,
Echelon : ...... depuisle ................. Promouvable au Choix  Mi-choix  Aecneté
eventuellement, report d'ancienneté dans I'énhelo....a, ....... m, ....... J

Adresse personnelle :

Note pédagogique arrétée au 30/11/06 : ............

A lissue des travaux de la CAPD , vous serez perstellement informé du résultat des promo-
tions 2007.
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Lu au BO

n°44 Rémunération : Travaux supplémentai
effectués par les enseignants

pour les personnels et les éléves dans les é
sements d’enseignement et de formation - C
laire n°2006-196 du 29-11-2006 .

Echanges et actions de formation a I'étrange
n°47 Formation : Recueil de candidatures C
PA-SH - année 2007-2008

Vacance de postesPostes a 'TUNSS

n° 1 cahier des charges de la formation des
tres en IUFM

CARTE SCOL\AIRE

D’apres un document encore officieux
Limousin pourrait bénéficier d’'une dotation s
plémentaire de 11 postes d’enseignants du
mier degré a la rentrée 2007. Cela reste a c
mer et la répartition par département n'a pa
core eu lieu.

RAPPEL : n'oubliez pas de nous retourner I
quéte « carte scolaire » parue dans le 6eme
plément du préau n°56 de décembre 2006.

n°46 Santé publique :Interdiction de fumer
tak

€S

irg

LA

m

ol

e

Résultats élections IUFM
2 listes en présence : le SNUipp et le SE

- au CA : 199 votants (25,54%) pour 779 inscrits
133 pour FSU (71,12%) et 54 pour SE (28,88%)
IS- 3 siéges pour la FSU

u- 1 siege pour le SE

- au CSP (conseil scientifique et pédagogique) :
pour les PE1: 52 votants (29%) pour 178 inscrits
34 pour SNUipp (70,8%) et 14 pour SE (29,2%)

1 siege pour le SNUipp
0 pour le SE

al-

pour les PE2 : 67 votants (54%) sur 124 inscrits
44 pour SNUipp (66,7%) et 22 pour SE (33,3%)
1 siege pour le SNUipp
0 pour le SE

Bilan : 3 sieges sur 4 au CA et 4 sur 4 au CSP
Merci de votre confiance.

up-
re=
prfi- PERMUTATIONS
Si ce n'est pas encore fait, pensez a
enretourner la fiche de contrdle syndical parue

> Sigp3éme supplément du préau n°56 de nove

2006

nous
dans
mbre

£

T =y
1 W

L

Toute I'équipe du SNUE!@!@ 23

;".

|',. i _;:-E.-' .: _;; :I|:£‘. |Q"il:'-|"_"

yous

présente ses meilleurs voaux pour I'année 2007,
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MANIF PARIS

lecture
remplacements

SAMEDI 20 JANVIER 2007
MODALITES

6H30 : rendez-vous a la maison des associatiomBsatmnne
a Guéret pour ceux qui veulent faire du covoiturage .
jusqu'a La Souterraine ca V‘r‘e fCo L‘a |ye
7H15 : départ La Souterraine (Train SNCF)
9H59 : arrivée Paris

17H51 : départ gare Austerlitz Paris

20H56 : arrivée La Souterraine A
ssez de mots -

l
S’inscrire de toute urgence par téléphone au rna")( :
SNUipp23 (05.55.41.04.81) ou a la FSU |23
(05.55.41.16.32) et /ou renvoyer le bon ci-dessous

direction d école

Tous pour I'école ¢S«

Tarif : gratuit pour les syndiqués, parti- Ie 20 janvjer »
cipation de 15€ minimum pour les non- '
SyndiqUéS Byndicat Hational ":.’.':‘;.':..’.'.:'3’1-‘;;‘.; %

Souscription possible (voir ci-dessous)

Inscription - Souscription

PARIS

SAMEDI 20 JANVIER 2007

M., MMe , MIle ...
I participera & la manif & Paris  départ Braconne Guéret
I départ direct La Souterraine

I ne participera pas, mais verse la somme de€ (chéque joint & I'ordre de FSU 23)

Date - Signature

A retourner d’urgence a la FSU, 542, Maison deso8igions, 23000-GUERET

Nous wewtrerons pPas
dans L'avenlyr 0 reculons.

(e Les écrevisses ont remonceé)




