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1- Circulaire académique mouvement des psychologues :
Le SNUipp-FSU a demandé que :

les personnels puissent postuler directement sur une école de rattachement plutot qu'un
mouvement en 2 phases- la premiére pour étre retenu dans une circonscription, la seconde
pour |'affectation dans une école de rattachement-.

Que les personnels recoivent leur accusé de réception a leur domicile pour éviter le risque
d'accusé envoyé en circonscription qui ne trouveraient pas de destinataires

Pour la premiére demande, la DRH indique que |'application ne permet pas cette

disposition mais s'engage a travailler avec le Ministére pour faire évoluer cette situation et ouvrir
la possibilité de veeux directement et uniquement sur les écoles de rattachement, sans passer par
I'étape circonscription.

Pour la deuxieme demande, I'administration s'est engagée a faire un double envoi :

automatique a l'adresse professionnelle qui peut étre la circonscription et un envoi manuel au
domicile des agents qui participeront au mouvement.

2- Circulaire académique relative au CAPPEI :

L'administration a proposé une circulaire relative aux départs en formation CAPPEI. Cette circulaire
reprend tres largement la rédaction et les dispositions de la précédente.

Le SNUipp-FSU est intervenu sur plusieurs points :

I'état des lieux des besoins qui conduit « apres analyse » a proposer a I'ESPE de Limoges
deux parcours de formation : coordonner une ULIS et enseigner en SEGPA. Si nous ne
doutons pas des besoins sur ces deux champs, il nous semble que les besoins sont
également tres importants pour « enseigner en unité d'enseignement ». L'administration
indiqgue que seuls deux champs peuvent étre offerts par an a I'ESPE. Il est convenu
d'alterner enseigner en SEGPA et enseigner en UE en plus de coordonner une ULIS dont les
besoins sont récurrents,

la question des équivalences entre les options de CAPASH et les parcours de formation du
CAPPEL. Rien n'était spécifié dans la circulaire académique alors que la circulaire nationale
dans son annexe 5 prévoit explicitement des équivalences. L'administration s'est engagé a
reproduire le tableau de la circulaire nationale dans la circulaire académique afin de
« cadrer » les principes d'équivalences a I'échelle de I'académie : en effet des discours tres
différents étaient tenus selon les départements...



Anciennes certifications CAPA-SH ou 2 CA-SH
on A [ Option B I Option C l Option O ] Option E [ Option F I
Nouvelle certfication Cappei
MODULES DE TRONC COMMUN
Enjeux éthiques et sociétaux
Cadre légslatif et réglementaire
Connaissance des partenaires
Relations avec les familles
Besoins educatifs particuliers et réponses pédagogiques
Personne-ressource
DEUX MODULES D'APPROFONDISSEMENT AU CHOIX
Grande Grande
difficulte difficulté
N Grande scolaire 1 scolaire 1
;;3:::;” difficulté Grande Grande
TSLA scolaire 1 difficulté dlfﬁculteq
Troubles des | Troubles Grande' scolaire 2 scolaire 2
Troubles de la | Troubles de | fonctions des difficulte vaﬁcul_\e de : Drfﬁcul}e de
fonction l:f fonction motrices et e scolaire 2 comprehension | compréhension
auditive visuelle maladies cognitives Troubles des attentes de | des attentes de
Tet2 1et2 invalidantes Troubles d psychiques Fécole Fécole
1et2 s;;::u'es Y| TsLa Troubles Troubles
autistique Troubles des | psychiques psychiques
1et?2 fonctions TSLA TSLA
cognitives Troubles des Troubles des
fonctions fonctions
cognitives cojgnitives
UN MODULE DE PROFESSIONNALISATION DANS L'EMPLOI AU CHOIX
Coordonner Coordonner | Coordonner | Coordonner | Travailler en | Enseigner en Travailler en
une Ulis une Ulis une Ulis une Ulis Rased — aide | Segpa ou Erea | Rased -aide 2
Enseigneren | Enseigner | Enseigner Enseigner | a dominante | Enseigneren dominante
vE en UE enUE en UE pédagogique | milieu relationnelie-
pénitentiaire ou
en centre
éducatif fermé
(CEF)
Tous modules d'approfondissement
Modules déja existants ou 3 venir (exemple : perfectionnement en LSF, perfectionnement en braille, outils numénques,
travailler svec une aide humaine. etc.)

la question de l'accés aux stages MIN (Modules d'Initiative Nationale) : le SNUipp-FSU a
déploré que les procédures ne soient pas respectées dans les départements. Les stages MIN
qui paraissent au BO ne font pas |'objet de publication dans les départements qui pourtant
doivent traiter et donner un avis sur les candidatures en CAPD avant consultation de la
CAPN. Ainsi, des collegues n'ont pas accés a ces stages, d'autres se voient postuler en CAPN
sur des stages qu'ils n'ont pas demandés ! L'administration s'est engagée a publier les
stages et respecter les procédures de consultation des instances afin que les personnels de
I'académie puissent accéder a ces stages de trés grande qualité.

Concernant les appels a candidature pour les "certifications complémentaires"
(changement d'option) ou les " compléments de formation" (fin de formation): le
SNUipp-FSU a demandé une procédure claire et une explicitation des conditions pour
accéder a ces formations. Les réponses ont été plus qu'évasives I'administration indiquant
gue les demandes seraient étudiées au cas par cas...

sur le mouvement inter-degré : L'administration prévoit de reconduire les dispositions
mise en oceuvre en 2018/2019 sur 4 postes « CAPPEI » offerts a un mouvement inter-degré.
L'objectif assumé du ministere est de faciliter I'acces aux postes ASH aux personnels du 2"
degré. L'administration s'est contre dite a plusieurs reprises indiquant tantét vouloir
respecter les priorités nationales énoncées dans la circulaire, tantot faire des postes
entierement a profil sur la base des entretiens... L'administration n'a pas été tres claire sur
la liste des postes potentiellement concernés, tantét I'ensemble des postes, tantot
uniguement les postes vacants. Finalement, elle s'est engagée sur les postes vacants hors
ULIS école et Unité d'enseignement en établissements médicaux sociaux. Le SNUipp-FSU a
dénoncé la pratique qui consiste a soustraire au mouvement ordinaire des postes qui
étaient attribués au baréme départemental pour en faire des postes a profil. La pratique est
d'autant plus regrettable que ces postes ne sont le plus souvent pas occupés a titre définitif.
Profiler les postes va encore réduire les vocations en donnant aucune capacité a projeter
dans l'avenir pour les personnels qui souhaiteraient s'engager dans la formation: la
nomination étant ensuite « le fait du Prince », sans aucun contréle des représentants du
personnel dont les CAP ne seront qu'informées.



