Madame, Monsieur, Le maître (la maîtresse) de votre enfant est absent(e). 
L’administration départementale n’a pas été en mesure de déléguer le personnel de remplacement nécessaire pour pallier cette absence. Votre enfant est accueilli dans une autre classe. 
Vous imaginez sans peine que, dans de telles conditions, le travail de tous est désorganisé. Aussi, sommes-nous au regret de vous demander de bien vouloir garder votre enfant à partir du ................................. 
Nous informons M. l’Inspecteur d’Académie, Monsieur (Madame) le Maire de cette situation et lui demandons que le maître (la maîtresse) de votre enfant soit remplacé(e) au plus tôt. 
Nous vous demandons de vous associer à notre requête en envoyant la lettre type que nous joignons à M. l’Inspecteur d’Académie, soit directement, soit par l’intermédiaire des représentants de parents d’élèves. Nos protestations conjointes doivent nous permettre d’obtenir le remplaçant nécessaire et éviter que cette situation se renouvelle.

