Ecole de ………….

Adresse

à

Monsieur le Directeur Académique de la Creuse

s/c de Madame l'Inspectrice de l'Education Nationale

de la circonscription  de ……………………..

Monsieur le Directeur Académique,

 

 

Suite à la fin de contrat d’Employé(e) de Vie Scolaire de Madame / Monsieur ……………  qui remplissait pleinement ses fonctions, l’équipe enseignante se retrouve aujourd’hui démunie.

Rappel des nombreuses missions remplies par les EVS :

 

- Assistance administrative (y compris auprès des directeurs-trices d’école).

- Aide à la documentation.

- Aide à l’utilisation des nouvelles technologies de l’information.

- Participation à l’encadrement des sorties scolaires.

- Aide à l’animation des activités culturelles, artistiques ou sportives.

- Aide à l’accueil, à la surveillance et à l’encadrement des élèves.

- Aide à l’accueil et à l’intégration des élèves handicapés.

 


Au quotidien, la disparition de cette aide a entraîné pour nous une augmentation des tâches administratives. C’est pourquoi nous vous demandons de bien vouloir attribuer un poste d’EVS à notre école. 



Je vous prie de recevoir, Monsieur le Directeur Académique, l'expression de mes  sentiments respectueux.
 

