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MAIL TYPE selon les situations remontées lors de la Réunion d’Information Syndicale du 26 septembre 2019

Tu trouveras ci-dessous des propositions de mail à adapter selon ta situation. En cas de doute ou de besoin, n’hésite pas à prendre contact avec nous au
 05 55 41 04 81 / 06 30 17 47 53 ou par mail à snu23@snuipp.fr
CONTRAT de TRAVAIL

Si la quotité de temps de travail ne correspond pas à celle annoncée :

Monsieur l'Inspecteur Académie,
Madame Thévenet,

AESH, affectée cette année à l'école de (lieu), je travaille à temps partiel imposé en qualité d'AESH depuis xxx années mais j'aspire à un emploi à temps plein. 
Le (date), j'ai signé un contrat de travail indiquant (nombre d'heures) h de travail annuel pour un temps de travail hebdomadaire de (nombre d'heures) . 

Or le (date), j'ai reçu un mail (voir pièce jointe) OU j'ai reçu un appel m'informant que je serai recruté à la rentrée sur un temps de travail de (nombre d'heures) hebdomadaire. 

Ainsi, le temps de travail mentionné au contrat de travail ne correspond pas à celui annoncé. La différence entre le temps annoncé et celui réalisé conduit à une différence de paie de (somme) euros. Compte tenu de ma rémunération mensuelle et de ma situation personnelle, la quotité de temps de travail est un élément qui a conditionné mon engagement en tant qu'AESH cette année scolaire.

C'est pourquoi, je sollicite de votre bienveillance l'augmentation de mon temps de travail pour la régularisation de ma situation.

Dans l'attente, je vous prie, Monsieur l'Inspecteur d'Académie, Mme Thévenet, de recevoir mes respectueuses salutations. 
Signature

Si la quotité de temps de travail ne couvre pas l'intégralité de la notification de l'élève suivi :
Monsieur l'Inspecteur Académie,

Madame Thévenet,

AESH, affectée cette année à l'école de (lieu), je travaille à temps partiel imposé en qualité d'AESH depuis xxx années mais j'aspire à un emploi à temps plein. 
Le (date), j'ai signé un contrat de travail indiquant (nombre d'heures) h de travail annuel pour un temps de travail hebdomadaire de (nombre d'heures) . 

Or, la notification d'accompagnement de l'élève suivi indique un temps d'accompagnement de (nombre d'heure). 
Ainsi, le temps de travail mentionné au contrat de travail ne suffit pas à couvrir l'intégralité du temps de présence de l'élève suivi. L'élève est donc scolarisé pour (nombre d'heures) sans AESH OU L'élève est donc suivi par (nombre d'AESH) ce qui n'est pas favorable à une inclusion réussie compte tenue de son handicap.
De plus, la circulaire du 5 juin 2019 relative à la gestion des AESH précise que "le temps de service est calculé en multipliant la durée de service d'accompagnement hebdomadaire attendue de l'AESH par 41 semaines". 

C'est pourquoi, je sollicite de votre bienveillance l'augmentation de mon temps de travail pour une couverture intégrale de la notification de l'élève suivi.

Dans l'attente, je vous prie, Monsieur l'Inspecteur d'Académie, Mme Thévenet, de recevoir mes respectueuses salutations.

Signature

Si quotité de temps de travail diminué par rapport à l'année dernière :
Monsieur l'Inspecteur Académie,
Madame Thévenet,
AESH, affectée cette année à l'école de (lieu), je travaille à temps partiel imposé en qualité d'AESH depuis xxx années mais j'aspire à un emploi à temps plein. 
Le (date), j'ai signé un contrat de travail indiquant (nombre d'heures) h de travail annuel pour un temps de travail hebdomadaire de (nombre d'heures) . 

Or, l'année dernière, mon contrat de travail mentionnait un temps de travail hebdomadaire de 20h35. Si, l'application de la nouvelle circulaire est une première reconnaissance du métier d'AESH et à conduit à une revalorisation, elle ne doit pas conduire à une réduction du temps d'accompagnement des AESH dans les écoles et établissements. 

C'est pourquoi, je sollicite de votre bienveillance l'augmentation de mon temps de travail pour un maintien du temps de travail hebdomadaire identique à celui de l'année passée.

Dans l'attente, je vous prie, Monsieur l'Inspecteur d'Académie, Mme Thévenet, de recevoir mes respectueuses salutations.

Signature

INDICE Si l’indice indiqué sur le contrat de travail ne correspond pas à l’indice qui devrait être retenu (suite à reclassement) :
Monsieur l'Inspecteur Académie,
Madame Thévenet,
AESH, affectée cette année à l'école de (lieu), j’exerce des missions d’AESH depuis le (date). La mise en application du protocole académique de gestion des AESH prévoit une prise en compte de l’ancienneté acquise en qualité d’accompagnant pour un reclassement dans la grille indiciaire de rémunération des personnels accompagnants.

Ainsi, sauf erreur de ma part, l’ancienneté que j’ai acquise au 1er septembre 2019 : (nombre d’année au 1er septembre 2019), aurait dû conduire à un recrutement à l’indice (xxx)

Or, le contrat de travail signé le (date) indique un indice de xxx. 

Je vous remercie de bien vouloir m’indiquer quand un avenant sera proposé pour une régularisation de la situation.
Dans l'attente, je vous prie, Monsieur l'Inspecteur d'Académie, Mme Thévenet, de recevoir mes respectueuses salutations.

Signature

FRAIS DE DEPLACEMENT
En cas d’exercice dans une 2ème école qui n’est ni sur la commune de résidence administrative (indiquée sur le contrat), ni sur la commune de résidence personnelle


Monsieur l'Inspecteur d'Académie, 
Madame Thévenet
            
Suite à la lecture du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de l’Etat, je viens vers vous pour vous indiquer les frais auxquels il me semble pouvoir prétendre. 
Ma résidence personnelle est à …………………………. et mon contrat stipule que ma résidence administrative est………………………... Or il se trouve que je travaille dans deux écoles et que je dois donc aussi me rendre à l’école de  ………………….……….. 

            Aussi, je pense pouvoir prétendre à la prise en charge de mes frais de déplacement entre ………………. (choisir ici le lieu de départ qui engendre le trajet le plus long : soit la commune de la résidence personnelle, soit la commune de résidence administrative) et l’école de ………………..  (indiquer ici la commune de l’école qui n’est ni sur le lieu de la commune de résidence administrative, ni sur la commune de résidence personnelle)  selon le paragraphe 4 de la circulaire n° 2015-228 du 13-1-2016 sur la base de l'indemnité kilométrique compte tenu de l'absence de transports publics adaptés pour desservir ces communes. 

            

 Je vous remercie de bien vouloir m'indiquer si ma lecture du décret cité est conforme à la vôtre et les démarches qu'il me faut maintenant finaliser pour obtenir ces remboursements. 

Je vous prie de recevoir, Monsieur l'Inspecteur d'Académie, Mme Thévenet, mes sincères salutations. 

 
Pour obtenir l’indemnisation des frais de déplacements lors du déplacement pour la signature du contrat

Monsieur l'Inspecteur d'Académie, 
Madame Thévenet
AESH, affectée cette année à l'école de (lieu), j’ai été convoqué à la DSDEN 23 le (date) pour la signature de mon contrat de travail prenant effet au 1er septembre 2019. 

Ainsi, le jour de la signature du contrat, j’ai effectué à la demande de mon employeur, un déplacement hors de ma résidence administrative (lieu) mentionnée sur mon contrat et de ma résidence personnelle (lieu).

Suite à la lecture du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de l’Etat, et selon le paragraphe 4 de la circulaire n° 2015-228 du 13-1-2016, je pense pouvoir prétendre à la prise en charge de mes frais de déplacement sur la base de l'indemnité kilométrique compte tenu de l'absence de transports publics adaptés pour desservir ces communes. 
 Je vous remercie de bien vouloir m'indiquer si ma lecture du décret cité est conforme à la vôtre et les démarches qu'il me faut maintenant finaliser pour obtenir ces remboursements. 

Je vous prie de recevoir, Monsieur l'Inspecteur d'Académie, Mme Thévenet, mes sincères salutations. 

Absence de NUMEN
Madame Thévenet
AESH, affectée cette année à l'école de (lieu), je n’ai toujours pas été destinataire de NUMEN m’empêchant ainsi toute opération relative à ma carrière (connection à la messagerie professionnelle, demande de remboursement de frais de déplacement, portail arena …)
Je vous remercie de bien vouloir faire le nécessaire afin de régulariser cette situation.

Je vous prie de recevoir, Mme Thévenet, mes sincères salutations. 
Reclassement

Pour les AESH justifiant de plus de 3 ans d’ancienneté en tant qu’accompagnant (AESH / AED AVS) au 1er septembre 2018 (sauf AVS en CUI

Monsieur l'Inspecteur d'Académie, 
Madame Thévenet
AESH, affectée cette année à l'école de (lieu), j’exerce des missions d’AESH depuis le (date). La mise en application du protocole académique de gestion des AESH prévoyait une prise en compte de l’ancienneté acquise en qualité d’accompagnant pour un reclassement dans la grille indiciaire devant donner le lieu le cas échéant un rattrapage sur salaire depuis le 1er septembre 2018.

Or, je n’ai perçu à ce jour aucun rattrapage sur salaire. 

Je vous remercie de bien vouloir m’indiquer quand ce rattrapage sur salaire sera effectif.

Dans l’attente, je vous prie de recevoir, Monsieur l'Inspecteur d'Académie, Mme Thévenet, mes sincères salutations. 

SFT
Pour les AESH, dont le changement d’employeur a eu pour conséquence, la perte du versement du SFT

Monsieur l'Inspecteur d'Académie, 
Madame Thévenet
AESH, affectée cette année à l'école de (lieu), j’exerce des missions d’AESH depuis le (date). Jusqu’à lors, je percevais le Supplément Familial de Traitement au titre des xx enfant(s) dont j’ai la charge (voir pièce justificative jointes à ce mail) joindre copie du livret de famille. 

Or, depuis la rentrée 2019, je ne perçois plus de Supplément Familial de Traitement. 

Je vous remercie de bien vouloir faire le nécessaire ou de m’indiquer les marches à suivre pour remédier à cette situation

Dans l’attente, je vous prie de recevoir, Monsieur l'Inspecteur d'Académie, Mme Thévenet, mes sincères salutations. 

